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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

Geltung von
Beschlissen des
Regierungsrats

1.2 Privatrechtlich an-
gestelltes Personal

Kiindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten
mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fur das gesamte
Personal der Gemeinde.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Busswil b.M. wird
Gffentlich-rechtlich angestellt.

% Der Gemeinderat erlasst fiir jede &ffentlich-rechtlich angestellte Person
ein Pflichtenheft, sofern ihre Aufgaben in kantonalen Erlassen nicht ab-
schliessend geregelt sind.

* Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

* Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelien auch fir das Gemeindepersonal.

Art. 3" Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

% Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

¥ Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 " Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhoren.

Art. 5 ' Der Gemeinderat ordnet in einer Verordnung jede Stelle einer
Gehaltsklasse gemass kantonalem Recht zu. Dabei beriicksichtigt er die
Anforderungen und Belastungen und vergleicht die Gehalter der
offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

? Jede Gehaltsklasse setzt sich aus dem Grundgehalt von 100% und 80
Gehaltsstufen von je 0,75% sowie 12 Anlaufstufen zusammen.

® Der Aufstieg erfolgt gestiitzt auf das Resultat der jéhrlichen Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung. Leistung und Verhalten werden wie folgt
beurteilt:

ausgezeichnet

sehr gut

gut

genlgend

ungeniigend
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Aufstieg

Verfahren

Rickstufung

Beriicksichtigung der
finanziellen Situation der
Gemeinde

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

? Dieser Aufstieg ist abhéingig von der individuellen Leistung und vom

Verhalten.

Art. 7" Bis und mit Gehaltsstufe 48 kénnen jahrlich wie folgt
Gehaltsstufen gewahrt werden:

a keine, wenn Leistung und Verhalten mit ,geniigend’ oder
,ungenugend’ bewertet werden;

b bis zu zwei, wenn Leistung und Verhalten mit ,gut’
bewertet werden;

c bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’
bewertet werden.

d bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit, ausgezeichnet’
bewertet werden.

% Ab Gehaltsstufe 49 kénnen jéhrlich wie folgt Gehaltsstufen gewahrt
werden:

a bis zu vier, wenn Leistung und Verhalten mit ,sehr gut’
bewertet werden;

b bis zu sechs, wenn Leistung und Verhalten mit, ausgezeichnet’
bewertet werden.

3Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewéhrung von Gehaltsstufen.

Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen/Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht
erflllt werden.

? Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der
Gemeinde, unter Berlicksichtigung der Konjunkturlage sowie der
Entwicklung der Gehaélter der &ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft auf die Gewé&hrung von Gehaltsstufen ganz oder
teilweise verzichten.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Art. 10 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.
















